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発行：毎月１０日J-SAT グループの最新情報と、ミャンマー人材情報をお届け！

編集・発行　J-SAT General Services Co.,Ltd　　　

公式人材紹介派遣免許
( 労働省許認可番号 8/2019) 取得

本誌面に関するお問合せは　morikawa@j-sat.jp　担当：森川まで

ミャンマー駐在歴が最も長い日本人弁護士。

　   -SAT が運営する日本語学校（J-SAT アカデミー）
の卒業生の作品が、国際人材協力機構（JITCO）が主
催する「第 28 回外国人技能実習生・研修生日本語
作文コンクール」にて、全国 2,971編の中から佳作で
入賞した。
　入賞したのは、新日本ビルサービスでビルクリーニ
ングとして研修する NAW EH PHAW（ノーエポー）
さん。彼女は J-SAT アカデミーで 1年間日本語を勉
強し、2019 年 6 月に来日してからビジネスホテルに
て実習し、現在は学校構内の清掃を中心に携わって
いる。同じ大学を卒業した友人の多くが、ミャンマー
で小中学校の教職に就く中、来日した当初は、大学
で学んだ分野を活かした仕事に就く友人と自分を比較
し、清掃の研修に恥ずかしさを感じていたようだ。し
かし、ある日、ホテルに宿泊したお客様から笑顔でお

  

J-SAT アカデミー卒業生が入賞
5 日、国際人材協力機構（JETCO）主催の日本語作
文コンテストで J-SAT アカデミー卒業生が佳作での
入賞（左記事にて詳細紹介）

梱包製造販売会社 ( 兵庫県 )
7 日、web 面接にて採用選考を実施。実習生 4 名（男
性）を採用。

樹脂成型製造会社 ( 兵庫県 )
27 日、web 面接にて採用選考を実施、実習生 8 名 ( 女
性 ) を採用。

協力
TNY 国際法律事務所  

 月  の  出 来  事

日系企業からよくお問合せのある法律をお届け

弁護士　堤 雄史

テーマ

　ミャンマーにおいては、毎年 6 月頃に翌年の祝日が
発表される。今年も、2020 年 6 月 2 日付けで流通
証券法第 25 条に基づき 2021年の祝日を告知する
通知第 41号がミャンマー政府より発布された（以下「本
通知」という）。例年、最も長い連休となる水祭り関
連の祝日は 2021年 4 月13 日から 20 日までの 7 日
間と規定されている。また、これも例年通りではある
が、注記が 2 つ規定されており、(1) イスラムの祝日
及びヒンドゥーの休日は別途発表される。また、(2)
銀行の休日は関連機関より発表される。

　本通知より、2021年も 2019 年に導入された振替
休日制度が適用され、かつ、その対象が日曜のみな
らず土曜も対象とされることが明確化された。2020
年と比較すると暦の関係上、長期の連休は少ないも
のの、周辺国と比較して祝日が多く、新型コロナウイ
ルスの影響によりダメージを受けた経済を元に戻すた
めにこのままで良いのかという疑問が残る祝日に関す
る通知である。
  ミャンマーの労働法上、休日は平日に代わりの休みを
付与することで時間外労働手当の支払を回避すること

海外就職人材

国内人材

法 律
TOPICS 2021年の祝日

今月の動き
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連絡先 :  yuj i t@tny- legal .com

 ミ  ャ  ン  マ  ー 人  材

J-SATアカデミー卒業の実習生　
日本語作文コンテストで佳作

今月の新規登録者数………  382名

合計登録者数………… 43,337名 （8月末現在）

上：ノーエポーさんの実習先での様子。
左：入賞した作文（全文は 5 ページからご覧く
ださい）。

ができるが、祝日に労働させた場合には平日に代わり
の休みを付与したとしても時間外労働手当の支払を回
避することができない点に留意が必要となる。そのた
め、祝日を労働日に設定する場合には企業にとっては
コストが増えてしまうこととなる。このような規制も考
慮して 20201年の会社の労働日を決める必要がある。

礼を言われた際、自分の仕事が誰かの役に立ってこと
を知り、今の清掃の仕事が好きになったという。自分
と同じような悩みを抱える人が多いことを知ったこと
から、今回の作文には、今の仕事に何か喜びや価値
を感じることで、前向きになれることを伝えたいとい
うメッセージが込められている。受賞の発表について
ノーエポーさんは、「全国から世界各地の実習生が応
募したので、最初は信じられなかったが、ミャンマー
の代表として表彰されたことが凄く嬉しかった」と昨
今の暗いニュースを吹き飛ばす程の笑顔で語った。
　今回の入賞について、新日本ビルサービスの佐藤氏
は「J-SAT の生徒は日本語の基礎をしっかり持ってい
る。彼女も来日してから日本語の勉強を頑張っていた
ので、全国規模のコンクールではあるが、充分に入賞
できると自信があった」と感服している様子であった。

また、新日本ビルサービスで働く15名のミャンマー人
について「素直で礼儀正しく、何かを身につけたいと
いう意欲があり、一緒に働く年配の日本人によく可愛
がられていている」と働く姿勢も評価している。
　今回の入賞は J-SAT 在校生や、現在日本で働く卒
業生にとって勇気づけられる内容であり、皆が今後よ
り一層、仕事や日本語を頑張ろうと感じるきっかけに
なった。日本で活躍し、将来のミャンマーを引っ張っ
ていくリーダーの人材育成に向け、J-SAT も今後より
一層力をかけていく。

人事データブックが完成 
10 日、昇給・給与相場・福利厚生など「2020-2021 
版 人事データ」冊子を制作。

J
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ミャンマー日系企業向け人材紹介事業
公式 人材 紹介 派 遣 免許（労 働 省 許 認可番 号 
*8/2019*) を取得。現在ミャンマー進出日系企業
の 8 割が利用。ミャンマー人登録者数 43,337名。

（2020 年 8 月現在）

進出コンサルティング事業
会社登記から運営、事務所設立まで、ミャンマー
特有の商慣習を長年の経験からミャンマー現地で
サポート。

国内旅行手配・視察取材コーディネート
ミャンマー専門日系旅行会社の老舗。ミャンマー
における取材コーディネート実績ミャンマー国内
No.1。

視覚障害者支援
ヤンゴン国内に視覚障害者が働くマッサージ店を経営。視覚
障害者発展財団も運営し、ミャンマー社会福祉省と共同でミャ
ンマー国内の視覚障害者環境改善活動を実施。

MIBTI
MIBTI General Service Co.,Ltd.
( ライセンス番号：058/2018)　IT、CAD など高度人材と介
護人材に特化して日本にミャンマー人材を派遣する政府公認
送り出し機関。日本語ビジネス訓練センターも運営。

住     所：　Room 1210 12Ath Floor, Sakura Tower 
                 No.339 Bogyoke Aung San Road 
                 Kyauktada Township, Yangon, Myanmar    
 電　  話：　++95-1-8-255925 （代表）　
Ｅ-mail ：   info@j-sat.jp ( 総合 )　

J-SAT グループ

現在、ティラワ経済特区に隣接した港湾地区での日系3商社の LNG発電事業や、2023年、Dagon Seikken 地区でのイオンモー
ルの開業など、ヤンゴン郊外での日系企業の事業が加速している。今回は日系企業が多く進出しているティラワ経済特区（SEZ）
に勤務を検討した人材 100名のデータを用いて、ヤンゴン郊外で勤務する場合の通勤可能距離を調査した。

　通勤距離は、仕事を選ぶ求職者にとっても、継続的
に人材を雇用する企業にとっても大切な要素の一つであ
る。実際に、J-SAT へ登録に来る人材の中にも、会社
との距離が遠く、通勤が大変との理由で退職した人材

特集 ミャンマー人材100名に聞いた
通勤可能な距離の本音とは？

30kmが通勤距離の一つの目安！? 
人材の通勤状況の事前確認を！

ルイン　チョッ　チョッ
Lwin Kyawt Kyawt 

vol.7社員に聞いてみた。

回答者

A韓国ブランドの化粧水を 51,800
チャットで購入しました。普段は別
のものを使用していますが、プロ
モーション価格とスキンケアの付属
品が充実していたので。紫外線や大
気汚染から肌を守り、自分の肌に合
うスキンケアを選ぶことが重要だと

Q
今月の質問：

最近買い物した中で、
一番高いものは何ですか？

https://k-sakanoshita.github.io/mapmaker/

思っています。ただ、コロナの影響で節約を意識しており、
日常生活で必要なもの以外は買わないようにしています。

は少なくない。特にコロナ禍により、バスで長時間の通
勤を嫌がる声も少なくないため、より一層適正な通勤距
離を見極めていく必要がある。
　そこで今回、ヤンゴン郊外に位置するティラワ経済特

区 (SEZ) にある日系企業へ J-SAT の紹介から採用され
た 50 名と、通勤距離を理由に選考を辞退した 50 名
の人材の住居を比較した（図 1）。図で見て取れるように、
自宅から通勤している人材は、Thanlyin や Thaketa、
Thingangyun、Tarmue、Bahan 地 区 な ど ティラ
ワ経済特区（SEZ）から 30Km 圏内が多い。一方、
Hledan や Hlaing、市内のダウンタウン地区に居住する
ミャンマー人材は選考を辞退する傾向も見受けられる。
候補者に本音を聞いてみると、単純な通勤距離だけで
はなく、車の渋滞状況で帰宅時間が遅くなることを気に
掛けることが多いようだ。
　逆に、比較的遠いエリアに住んでいる人でも、自宅か
らフェリー（ピックアップ車）までの距離や、目的地に安
易に行くことが出来るバスルートがあれば、通勤距離に
左右されず採用を受け入れる場合も少なくない。 実際
に、J-SAT で紹介する人材の中でも、自分のやりたい
仕事にこだわる人材であれば通勤が長くても気にならな
いが、会計や HR など汎用性の高い職種は比較的通勤
距離を気にしている傾向もあった。
　 J-SAT では現在、企業と人材のオンラインによる面
接も推奨しているが、入社前に通勤ルートに問題ないか
最終確認をすることをお勧めしている。人材の経験や能
力、性格ももちろん重要な要素であるが、長く勤務をし
てもらうためには、人材の居住地域や通勤方法を採用
前に確認することも大切だろう。  

日系企業に採用された人材
選考を辞退した人材

図１
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Room No.1210, 12Ath Floor, Sakura Tower, No.339, Bogyoke Aung San Road, Kyauktada T/S, Yangon
Tel: 09-8641219　　Web: http://www.j-sat.jp/  http://www.jobmyanmar.jp    

J-SAT General Services Co., Ltd.

ミャンマー国内おすすめ求職者［英語］

ミャンマー人　男性　（ 34 歳 ）

ミャンマー人　男性　（27 歳 ）

ミャンマー人　男性　（ 33 歳 ）

ミャンマー人　男性　（ 30 歳 ）

◆ 英語
◆ 希望職種
◆ 主な職歴
◆ 希望給与

◆ 備考

◆ 英語
◆ 希望職種
◆ 主な職歴
◆ 希望給与

◆ 備考

◆ 英語
◆ 希望職種
◆ 主な職歴
◆ 希望給与

◆ 備考

◆ 英語
◆ 希望職種
◆ 主な職歴
◆ 希望給与

◆ 備考

◆ 英語
◆ 希望職種
◆ 主な職歴
◆ 希望給与

◆ 備考

◆ 英語
◆ 希望職種
◆ 主な職歴
◆ 希望給与

◆ 備考

◆ 英語
◆ 希望職種
◆ 主な職歴
◆ 希望給与

◆ 備考

◆ 英語
◆ 希望職種
◆ 主な職歴
◆ 希望給与

◆ 備考

ミャンマー人　女性　（ 29 歳 ）

ミャンマー人　女性　（ 41 歳 ）

ミャンマー人　女性　（33 歳 ）

ミャンマー人　女性　（ 28 歳 ）

：一般的なビジネス場面で話すことができる	
：セールス＆マーケティング			 
：アシスタントマネージャー、シニアスーパーバイザー	
：130 万チャット～ ( 応相談）				  
		 ：パテイン大学統計学専攻卒業（通信教育）。ワケマ政府工科学院
電力工学専攻卒業（AGTI)。2 ヶ所の外資系セメント製造会社にて
セールス兼マーケティング担当者として合計 5 年以上、建設会社に
てアシスタントエンジニアとして 2 年間、ミャンマー赤十字社にて衛
生技術者として 3 年間、計 10 年以上勤務経験あり。Marketing 
Principles サーティフィケート保有。				 
	

：一般的なビジネス場面で話すことができる
：サイトエンジニア、QA・QC エンジニア			 
：ＱＣエンジニア、サイトエンジニア			 
：80 万チャット～ ( 応相談）			   	
	：西ヤンゴン工科大学土木工学専攻卒業 (B.E)。SEAMEO CHAT に
て Diploma in English Proficiency 取得。サイトエンジニアとして
1 年以上、QC エンジニアとして 1 年半以上の勤務経験あり、現在は、
総合会社にて QC エンジニアとして 1 年以上勤務中。建設分野にて計
4 年以上勤務経験あり。	

：一般的なビジネス場面で話すことができる	
：ビジネス開発の担当、セールスコンサルタント	
：セールスコンサルタント、ビジネス開発エグゼクティブ		
：80 万チャット～ ( 応相談）			 

：ダゴン大学動物学専攻卒業。Single Subject Diploma in 
Business Management & Administration ディプロマ取得。セー
ルス＆ビジネス開発エグゼクティブ及びアシスタントプロジェクトマ
ネージャーとして 7 年半以上勤務経験あり。現在は、車両機器流通
会社にてセールスコンサルタントとして 2015 年 12 月より勤務中。

：一般的なビジネス場面で話すことができる
：RF エンジニア、通信エンジニア				 
：RF エンジニア、放送・衛星通信エンジニア			
：70 万チャット～ ( 応相談）				  
	：ヘンザダコンピュータ大学コンピュータサイエンス学専攻卒業
(B.C.SC)。KMD コンピュータセンターにて Certified of A+ and 
Networking Engineering コース終了。メディア会社にて放送・
衛星通信エンジニアとして 4 年間、電気通信会社にて RF エンジニ
アとして 1 年間、エンジニアリングサービス会社にて RF エンジニア
及び DT エンジニアとして 3 年以上勤務経験あり。

：一般的なビジネス場面で話すことができる	
：プロジェクトエンジニア、プロジェクトコーディネーター
：アシスタントプロジェクトマネージャー			 
：1,100USD ～ ( 応相談）	
	：ヤンゴン工科大学土木工学専攻卒業（B.E)。Diploma in Project 
Management (UK) 取得。土木分野にて計 8 年程の経験あり。現
場 の監 督、請け 業 者・クライアントとのやり取り、QA・QC 業 務
の管理等を担当。現在は建設会社にてアシスタントマネージャー 
として 2019 年 11月より勤務中。

：一般的なビジネス場面で話すことができる
：財務＆アカウントタンマネージャー		
：チーフアカウントタン、アカウントアシスタントマネージャー
：180 万チャット～ ( 応相談）			 

：ダゴン大学物理学専攻卒業（通信教育）。日系建設業でチーフアカウ
ントタンを1年以上、ラジエーター製造会社でアカウントアシスタント
マネージャーを 3 年以上を含め、会計分野で計11年の経験あり。財
務報告書・監査報告書・海外銀行支払いの準備、事務用品の準備やチェッ
ク等を担当。現在はシンガポールとミャンマー合弁商社でチーフアカウ
ントタンとして 2020 年 2 月より勤務中。

：一般的なビジネス場面で話すことができる
：ＱＡ・ＱＣマネージャー
：シニアエグゼクティブ、品質管理者
：150 万チャット～ ( 応相談）

：東ヤンゴン大学工業化学専攻卒業。大学院国際経営学研究科国際
経営学専攻卒業（修士号）（日本）。製薬業にてシニアエグゼクティ
ブとして 1 年間、品質保証及び品質管理部門の責任者として 4 年以
上の経験あり。製造業にて 10 年間の勤務経験があり、苦情対応・
品質の管理・運送の手続き等を担当。

：一般的なビジネス場面で話すことができる			 
：会計士、財務会計士				 
：アシスタントアカウントタンマネージャー、会計士
：100 万チャット～ ( 応相談）				  
	： ダゴン大学英語学専攻卒業。現在は、CPA Part 1勉強中。（Group 
Diploma in Accounting & Management Account(LCCI Level 
III、UK) ディプロマ取得。日系肥料製造会社にてアシスタントアカウン
トタンマネージャーとして 3 年間、会計士として半年以上、食料品流通
会社にて会計士として 2 年以上、外資系化粧品商社にてジュニアアカ
ウントタントとして1年以上勤務経験あり。Peachtree, UBS使用可能。

上記、候補者にご興味がある場合は登録番号をご用意の上、お問合せください。
弊社登録者は、43,337 名を超え、このほかにも優秀な候補者が多数おります。
詳しくは、担当：恵中（TEL : 09-894175135, E-mail : enaka@j-sat .jp）までお気軽にお問合せください。

第 74 号　（2020.9.10）

登録番号： GN - ４３５２４

登録番号： EN - ４３５５３

登録番号： GN - ４３５５５

登録番号： IT - ４３３９９

登録番号：EN - ４３４８０

登録番号：AC - ４３４５８

登録番号：EN - ４３４６５

登録番号：AC - ４３５７１
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ミャンマー国内おすすめ求職者［日本語］

ミャンマー人　男性　（ 45 歳 ）

ミャンマー人　女性　（ 24 歳 ）

ミャンマー人　女性　（ 30 歳 ）

ミャンマー人　女性　（ 21 歳 ）

ミャンマー人　女性　（ 28 歳 ）

ミャンマー人　女性　（25 歳 ）

ミャンマー人　女性　（ 24 歳 ）

ミャンマー人　男性　（25 歳 ）

◆ 英語
◆ 日本語
◆ 希望職種
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：一般的なビジネス場面で話すことができる		
：多様なビジネス場面で話すことができる			 
：翻訳・通訳、マネージャー			 
：翻訳者兼セールスマネージャー、マネージャー、顧客担当者	
：90 万チャット～ ( 応相談） 			    	
		 ：ダゴン大学歴史学専攻卒業（通信教育）。日本語能力試験 N1合格。
運転免許証（Bライセンス）保有。翻訳者兼セールスマネージャーを２年、
日本にある飲食店でマネージャーを 11 年程、レストランで顧客担当者
として 6 年程の勤務経験あり。勤務先に応じて勤務可能。

：一般的なビジネス場面で話すことができる
：一般的なビジネス場面で話すことができる
：HR& アドミン、セールス＆マーケティング、顧客サービス
：日本語の教師			 
：40 万チャット～ ( 応相談）			   	
	： ヤンゴン外国語大学日本語学科専攻卒業。日本語能力試験 N3
合格。現在は、Marketing Management 勉強中。 教育センター
にて日本語の教師として 3 年以上の勤務経験あり。大学生の時、
JENESYS プログラムにて来日した経験あり。

：社内の多様な場面で話すことができる
：ビジネス場面で適切に話すことができる
：翻訳・通訳、アドミン、オフィススタッフ、セールス＆マーケティング	
：パートタイム（日本）				  
：80 万チャット～ ( 応相談）			 

：国際ことば学院外国語専門学校（文化・教養部門）ディプロマ取得。
静岡英和学院大学人間社会学科専攻卒業。日本語 N1 合格（サーティ
フィケート無し）。2009 年から 2020 年まで日本に滞在中パン屋とコ
ンビニエンスストアにて 11 年以上パートタイムした経験あり。

：一般的なビジネス場面で話すことができる			 
：一般的なビジネス場面で話すことができる
：アドミン、翻訳・通訳、セールス＆マーケティング
：日本語スピーカー、アドミン及びアシスタントアカウンタント	
：40 万チャット～ ( 応相談）	

：マンダレー外国語大学日本語学科専攻卒業。日本語能力試験 N2 合格（サーティ
フィケート無し。Diploma in English 取得。Leadership Management,Human 
Resource Managementサーティフィケート保有。ＬＣＣＩ Level 2,3コース終了。 
コンサルティングサービスで日本語スピーカー、アドミン及びアシスタントアカウン
タントとして 2 カ月勤務経験あり。

：一般的なビジネス場面で話すことができる	
：ビジネス場面で適切に話すことができる		
：セールスアドミン、アドミン、通訳・翻訳、顧客サービス	
：コーディネーター、アドミンセールス、パートタイム（日本）	
：120 万チャット～（応相談）				  
		 ：マンダレー外国語大学日本語学科専攻卒業。日本の同志社大学アジ
ア国際関係学専攻卒業。日本語能力試験 N1合格。コンサルティング
サービス業でコーディネーターを 3 カ月、日本にある製造及び販売業
でアドミンセールスを1 年弱、日本に 8 年以上滞在中、3 つのパート
タイム就労の経験あり。ビジネスレベルの中国語可能。	

：ビジネス場面で適切に話すことができる
：社内の多様な場面で話すことができる			 
：アドミン＆ＨＲ、ビジネス開発の担当者			 
：ビジネス開発エグゼクティブ、エグゼクティブ	
：80 万チャット～ ( 応相談）				  
	： ヤンゴン外国語大学日本語学科専攻卒業。日本語能力試験 N3 合格。
Sing le Subject D ip loma in Project Management , Bus iness 
Management and Administration 取得。ビジネス開発エグゼクティブとし
て半年以上、日系保険会社にてエグゼクティブとして4 年程勤務経験あり。

：一般的なビジネス場面で話すことができる
：一般的なビジネス場面で話すことができる	
：電気通信エンジニア				 
：ジュニアプログラマー				  
：50 万チャット～ ( 応相談）			 

：ヤンゴン工科大学電子工学専攻卒業（B.E)。日本語能力試験 N2 合格。
Java SE,Advanced Java Programming コース終了。IT サービス
会社にてジュニアプログラマーとして 1 年弱勤務経験あり。台湾の国
立清華大学で研究者として 2 カ月のインターンシップ経験あり。	

：社内の多様な場面で話すことができる		
：社内の多様な場面で話すことができる		
：機械サービスエンジニア、機械メンテナンスエンジニア	
：サービスエンジ二ア、ジュニアエンジニア			 
：40 万チャット～ ( 応相談）			 

：モービー工科大学機械工学専攻（B.E)。日本語能力試験 N4 合格。
現在は、日本語 N2 勉強中。自動車商売業にてサービスエンジニアと
して 5 カ月間、別の自動車商売＆交通業ジュニアエンジニアとして 1
年以上勤務経験あり。

上記、候補者にご興味がある場合は登録番号をご用意の上、お問合せください。
弊社登録者は、43,337 名を超え、このほかにも優秀な候補者が多数おります。
詳しくは、担当：恵中（TEL : 09-894175135, E-mail : enaka@j-sat .jp）までお気軽にお問合せください。
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