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発行：毎月１０日J-SAT グループの最新情報と、ミャンマー人材情報をお届け！

編集・発行　J-SAT General Services Co.,Ltd　　　

公式人材紹介派遣免許
( 労働省許認可番号 8/2019) 取得

本誌面に関するお問合せは　morikawa@jsatnavi.jp　担当：森川まで

　ジェイサット（J-SAT）は、公益財団法人社会貢献支援財
団の「第 56 回社会貢献者表彰 」受賞者に選ばれ、2021年
11月29 日に帝国ホテルで行われた式典に参加した。この表
彰は、国内外で社会のために尽くしている人の功績を称えるも
の。ジェイサットは、ミャンマーでの日本語人材の育成や送り
出しに尽力するほか、現地の盲学校の生徒・卒業生らを対象
に、日本の技術を取り入れたマッサージ師の育成コースを設
立。2009年に開業した視覚障害者が働く日本式健康マッサー
ジ店「ゲンキー (GENKY)」の成功により、視覚障害者の社
会的地位向上に貢献し、ミャンマー政府からも高い評価を受
けていることが評価された。
　2009 年以前、ミャンマーでは視覚障害者が働くマッサー
ジ店がほぼゼロだった状態から、2021年現在は全国120 店

  

◇精密機器部品製造会社（茨城県）
   9 日、エンジニア人材採用のため会社説明会　　
　を実施。

◇プラスチック製品製造会社（大分県）
   12 日、実習生人材採用面接を実施。
　実習生 10 名を採用。

◇電気工事会社（兵庫県）
   24 日、実習生人材採用のため会社説明会を
　実施。

◇プラスチック製品製造会社（栃木県）
　26 日、実習生人材採用のため会社説明会を
　実施。

 ミ  ャ  ン  マ  ー 人  材
今月の登録者合計……… 45,190名

 （2021年11月末現在）

J-SATの

【日本向け・日本での出来事】

 月  の  出 来  事11

舗以上に増え、その多くの店のオーナーは視覚障害者自身だ。
マッサージ師育成コースは技術を習得した視覚障害者自身が
行い、その費用には「ゲンキー GENKY)」の収益の一部が
充てられるなど、寄付金や補助金に頼らない持続可能な仕組
みが、短期間で全国に普及させた要因でもある。
　全国に視覚障害者マッサージ店ができ、マッサージ技術を
覚えようとする視覚障害者が増えた一方、日本など先進国で
は医療技術の進歩により視覚障害者は減少傾向にあるのだ
が、ミャンマーでは事故や病気などによる後天性の視覚障害
者が多いのが現状だ。国内全体の正確な数字は発表されてい
ないが、例えば、GENKYの視覚障害者マッサージ師 64 名
のうち、半数に近い 28 名は後天性視覚障害者。ジェイサッ
トでは、視覚障害者マッサージ業界を整備することは大切だ

が、根本的な視覚障害者を減少させる取り組みが必要と感じ
ており、次のステップとして、盲目になる前に治療ができる体
制を整える仕組みを、いかに寄付金や補助金に頼らず構築で
きるかを考えている。
　この受賞の内定通知を受けたのは、奇しくも 2021年 2 月
1日のクーデター当日。海外からの技術協力を受けながら視
覚障害者自身も参加し、寄付に頼らず自ら資金を生み出し継
続する仕組みは、時間はかかったが、振り返れば一番の近道
で確実な方法だった。そして何よりこれが実現できたのは、ミャ
ンマーの人々の力があったからだ。現在、ミャンマーは困難な
時期にあるが、ミャンマーの人 と々向き合い、今できることを
粛 と々実行する。ジェイサットでは、今後も人材育成を中心に、
ミャンマーの適切な国づくりに寄与していく。

今月の動き
J- SAT

ジェイサット、社会貢献者表彰を受賞

株式会社スプリックスは、日本において学習塾の
運営と教育コンテンツの開発を主たる事業とし、東
証一部に上場する総合教育企業です。私たちのミッ
ションである「教育を通して、世界中の人に『人生

こちらでお読み頂けます。

執筆：

続きは WEB で！

世界11ヵ国における
ミャンマーの教育事情
(第1回)

の新たなステージ』届けること」の具現化の第一歩
として、スプリックス基礎学力研究所を設立し、世
界 11 ヵ国において学習・基礎学力に関するリサー
チを、J-SAT 様にもお力添えいただくかたちで実施
いたしました。この結果から垣間見えるミャンマー
の教育事情を 6 回に分けて紹介いたします。今回は、
リサーチの概要と、学力調査の結果をレポートいた
します。

１．リサーチの概要
スプリックス基礎学力研究所は、グローバルにおけ
る教育実態を把握すべく、世界 11 ヵ国において子
ども・保護者を対象とした基礎学力に関するリサー
チを実施しました。

スプリックス基礎学力研究所 所長
梅田 修平

ミャンマー情報サイト「ジェイサットナビ」からオススメ記事を紹介します！NAVIJ- SAT
調査概要
調査地域：11 ヵ国（日本・ミャンマー・アメリカ・中国・
インド・イギリス・フランス・ポーランド・タイ…

https://jsatnavi.jp/atcl/a801d374-51f8-4880-ad6a-a6e01f7f5239/9d7ccafd-692d-448d-8890-a503228f30ce
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ミャンマー日系企業向け人材紹介事業
公式 人材 紹介 派 遣 免許（労 働 省 許 認可番 号 
*8/2019*) を取得。現在ミャンマー進出日系企業
の 8 割が利用。ミャンマー人登録者数 44,052 名。

（2020 年 12 月現在）

進出コンサルティング事業
会社登記から運営、事務所設立まで、ミャンマー
特有の商慣習を長年の経験からミャンマー現地で
サポート。

国内旅行手配・視察取材コーディネート
ミャンマー専門日系旅行会社の老舗。ミャンマー
における取材コーディネート実績ミャンマー国内
No.1。

視覚障害者支援
ヤンゴン国内に視覚障害者が働くマッサージ店を経営。視覚
障害者発展財団も運営し、ミャンマー社会福祉省と共同でミャ
ンマー国内の視覚障害者環境改善活動を実施。

MIBTI
MIBTI General Service Co.,Ltd.
( ライセンス番号：058/2018)　IT、CAD など高度人材と介
護人材に特化して日本にミャンマー人材を派遣する政府公認
送り出し機関。日本語ビジネス訓練センターも運営。

住     所：　No.339, Room No.501, 5th Floor,Sakura Tower, 
                 Bogyoke Aung San Road, Kyauktada T/S, 
                 Yangon, Myanmar     
 電　  話：　++95-1-8-255925 （代表）　
Ｅ-mail ：   info@j-sat.jp ( 総合 )　

J-SAT グループ

ラ  ミィン  トゥー
Hla Myint Thu回答者

A ハードスキルとソフトスキルが今
よりもっと高くなることを目標とし
ています。日本語の N1 レベルを

しっかり勉強してビジネス表現等を良く覚え
るように努力するつもりです。英語の場合は
会話を中心に、PC スキルについても Adobe
の使い方等が上手くなるため勉強します。そ
して、人間関係が前より良くなるため、人々
と色々話したり、人々のことをもっと勉強し
たりします。

【 今月の質問 】

2022 年の目標を
教えてください。

社員に聞いてみた。vol.21

2021年11月8日、日本政府は新型コロナウイルスの水際対策を緩和し、これまで原則停止していた外国人の新規入国に関し、留学生、技能実習生、
高度人材、特定技能などを対象とした入国を許可した。同年11月30日、オミクロン株に対する水際措置の強化により、同年12月31日まで新規外国
人材の入国を拒否としたが、今後の再度入国規制緩和に向けて、外国人の新規入国に向けた流れや以前と異なる点など解説する！

外国人材の日本入国規制緩和発表外国人材の日本入国規制緩和発表
入国への流れや注意点を解説！入国への流れや注意点を解説！

特集

11月5日、水際措置対策強化に係る新たな措置（19）にて、新規外国人材の入国規制の緩和が発表された。
入国に向けた流れや申請条件が従来と異なる点は、以下のとおり。

在留資格による入国時期の確認が必要

在留資格によって申請時期が異なる（表２）。研修時期や入社
式などの社内事情を考慮の上、ミャンマー人材を新規に受け
入れたいタイミングを検討する必要がある。

参考：厚生労働省「水際対策強化に係る新たな措置（19）実施要領に基づき　
留学・技能実習に関して別途定める条件について」
https://www.mhlw.go.jp/content/000858943.pdf

業所管省庁への申請が
新規に必要

業所管省庁へ申請の上、「審査済証」を取得
する必要がある。

参考：厚生労働省「水際対策強化に係る新たな措置（19）
について」
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/
bunya/0000121431_00318.html

査証申請書類に「審査済証」
「申立書」が新規追加

在ミャンマー大使館への査証申請に「審査済
証」「申立書」が新しく追加された。

参考：在ミャンマー日本大使館「査証の発給について」
https://www.mm.emb-japan.go.jp/profile/
japanese/news/2021/new-141.html

査証交付後に
スマートカード発行申請へ

査証交付後にスマートカード発行申請の手続
きの流れに変更となった。査証取得前にス
マートカード発行申請ができないため、日本
入国にかかる日数が後ろ倒しとなる。

【表2】在留資格による申請時期（ミャンマーの場合）

【表1】 ミャンマー人材の入国までの流れ

ミャンマー人材は入国後
14 日間の隔離

ミャンマーは日本政府が緩和を認める地域
に該当しない。そのため、ミャンマー人材の
入国は、受入企業の管理のもと、入国後 14
日間の隔離が必要となる。

日本入国に向けた流れや申請について詳細を知りたい方は、下記までお問い合わせください。
　　森川：morikawa@jsatnavi.jp　　　+95-9-261138201（ミャンマー）　+81-50-3553-1717 ( 日本 )

受入企業／監理団体 受入企業／監理団体 送り出し機関 送り出し機関 　　　ー 　　　ー

　　　ー 　　　ー

　　　ー

受入企業／監理団体

業所管省庁への申請

出入国在留管理局 出入国在留管理局 在ミャンマー大使館 ミャンマー労働省　　　　ー

入国希望日に合わせて申請
（約２ヶ月先までに入国させたい場合）

入国希望日に合わせて申請
（約２ヶ月先までに入国させたい場合）

１ヶ月〜３ヶ月 ３週間ほど ２週間ほど ２週間ほど 14 日間数日〜 10 日程度

交付された在留資格認定証明書（COE）の作成日
に合わせて、省庁が定めた日程にて段階的に申請

作成・申請機関

在留資格

交付機関

技人国
（技術・人文知識・
 国際業務）

目安

特定技能

留学生・
技能実習生

ポイント1 ポイント2

ポイント4 ポイント5

ポイント3

STEP1 STEP 2 STEP 3 STEP 4 STEP 5 STEP 6 STEP 7
在留資格認定
証明書（COE）取得

申請 ID 取得
「申立書」作成

「審査済証」取得 「査証」取得 「スマートカード」
取得

入国 自主隔離

今回新しく追加された部分
※今後変更の可能性あり

https://www.mhlw.go.jp/content/000858943.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000121431_00318.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000121431_00318.html
https://www.mm.emb-japan.go.jp/profile/japanese/news/2021/new-141.html
https://www.mm.emb-japan.go.jp/profile/japanese/news/2021/new-141.html
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一般的なビジネス場面で話すことができる		
シニアアカウンタント、監査人（外部、内部）	
請求書管理スーパーバイザー、監査スーパーバイザー
85 万チャット (最低）〜 

一般的なビジネス場面で話すことができる		
製図者、 Auto CAD エンジニア、コーディネーター		
製図者、CAD オペレーター	
110 万チャット (最低）〜 

一般的なビジネス場面で話すことができる	
設計エンジニア、シニア土木エンジニア
アシスタンスエンジニア、土木エンジニア
100 万チャット〜 (応相談）

一般的なビジネス場面で話すことができる			 
ゼネラルマネジャー、アドミン＆ HR マネジャー
アドミン＆ HR マネージャー	
120 万チャット〜 (応相談）

一般的なビジネス場面で話すことができる			 
会計及び財務マネージャー	
会計マネージャー、会計士
140 万チャット〜 (応相談）

一般的なビジネス場面で話すことができる			 
サイトエンジニア	
サイトエンジニア、プロジェクトエンジニア、QC 監査人
100 万チャット〜 (応相談）

一般的なビジネス場面で話すことができる			 
カスタマーサービス、銀行、オペレーション		
アシスタントマネージャー、エグゼクティブオペレーション
90 万チャット（最低）〜

一般的なビジネス場面で話すことができる			 
アドミン及び HR、秘書
アシスタントビジネスコーディネーター
90 万チャット〜 (応相談）
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No.339, Room No.501, 5th Floor,Sakura Tower, Bogyoke Aung San Road, Kyauktada T/S, Yangon, Myanmar  
Tel: 09-8641219      Web: http://www.j-sat.jp/  http://www.jobmyanmar.jp    

J-SAT General Services Co., Ltd.

ミャンマー国内おすすめ求職者［英語］

マンダレー 通 信 大 学 英 語 学 専 攻 卒 業。Diloma in Civil Engineering 
(A.G.T.I), Diploma in Business  Management 保有。アシスタントビジ
ネスコーディネーターとして 3 年弱、秘書及びジャーナリストとして 2 年間、
アシスタント HR マネージャーとして 1 年間、顧客サービス担当者として 1 年
間、計 7 年弱の勤務経験あり。

マンダレーコンピューター大学コンピューターサイエンス学専攻卒業。
OTHM Diploma in Business Management サーティフィケート保有。
アドミン＆ HR マネージャーとして 4 年半、アドミンマネージャーとして 4
年以上、アドミンアシスタントとして半年弱、計 9 年以上の勤務経験あり。

上記、候補者にご興味がある場合は登録番号をご用意の上、お問合せください。
弊社登録者は、45,190 名を超え、このほかにも優秀な候補者が多数おります。
詳しくは、担当：森川（TEL : 09-2611-38201, E-mail : morikawa@jsatnavi. jp）までお気軽にお問合せください。

第 89 号　（2021.12.10）

GN- 45605 GN- 45616ミャンマー人（男性／28 歳） ミャンマー人（女性／35 歳）

EN- 45612 EN- 45631ミャンマー人（男性／32 歳） ミャンマー人（女性／30 歳）

GN- 45623 EN- 45611ミャンマー人（女性／29 歳） ミャンマー人（女性／31 歳）

AC- 45619 AC- 45602ミャンマー人（女性／34 歳） ミャンマー人（女性／39 歳）

マグウェ工科大学土木工学専攻卒業 (A.G.T.I)。Microsoft Project　2013, 
AutoCAD(Basic & Intermediate) サーティフィケート保有。運転免許（B)
ライセンス保有。サイトエンジニア・シニアサイトエンジニア・プロジェ
クトエンジニア・QC・監査人として計 10 年以上勤務経験あり。

西ヤンゴン工科大学　土木工学専攻卒業。日系建設企業にて製図者と
して２年半以上、CAD オペレーターとして２年半以上、他ドローイ
ングエンジニア等の経験含め、土木分野にて計７年以上勤務経験あり。
AutoCAD 2D/3D、Revit、Tekla、SketchUp 使 用 可 能。Master of 
Revit Structure、Practical Application of Engineering、Auto CAD 
(Intermediate Course) 等サーテイフィケート保有。

ヤンゴンコンピューター大学コンピューターサイエンス学専攻卒業。銀
行業にてシニアアシスタント．エグゼクティブオペレーション等含め計 9
年以上勤務経験があり、現在はアシスタントマネージャーとして勤務中。
Diploma in Banking and Financial Service、Fundamentals of Financial 
Services,Level 2  Book-keeping and Accounts 等サーテイフィケート保
有。

マンダレー工科大学土木工学専攻卒業（B.E)。Internal Quality Audit 
of ISO 9001:2008(QMS), ISO 9001:2008 (Quality Management 
System) サーティフィケート保有。アシスタンスエンジニア・土木エンジ
ニアとして計 9 年弱勤務経験あり。

ヤ ン ゴ ン 通 信 大 学 物 理 学 専 攻 卒 業。 会 計 資 格 LCCI Level 3 Group 
Diploma in Accounting, ACCA Part 2, Diploma in Accounting and 
Business サーティフィケート保有。会計士として 5 年以上、会計エグゼク
ティブとして 2 年半以上、資産オフィサーとして半年以上、財務部の副マ
ネージャーとして半年以上、会計マネージャーとして 1 年以上、計 10 年
以上勤務経験あり。

ダゴン大学経済学専攻卒業（通信教育）。Level 3 Group Diploma in 
Accounting, Level 3 Diploma in Computerised Accounting 取 得。
CPA Part-１終了。請求書管理スーパーバイザー として １年半間、監査スー
パーバイザーとして３年以上、他経験含め会計分野で 計 10 年程の勤務経
験あり。
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一般的なビジネス場面で話すことができる
社内の多様な場面で話すことができる
設計・スケジュールコントローラー、プロジェクトアシスタントマネージャー
鉄道信号設計エンジニア、アシスタントプロジェクトエンジニア
80 万チャット ( 最低）〜  

一般的なビジネス場面で話すことができる
一般的なビジネス場面で話すことができる
アドミン、通訳、秘書、セールス・及びマーケティング
セールスオフィサー、マーケティングオフィサー、アドミンオフィサー
90 万チャット (最低）〜  

社内会話可能		
一般的なビジネス場面で話すことができる
通訳、チーフ・アシスタントアドミン	
管理責任者＆人事、アシスタントアドミンマネージャー及び通訳
140 万チャット (最低）〜 

社内会話可能	
社内の多様な場面で話すことができる		
QC、エンジニアリング、翻訳・通訳
日本語教師
40 万チャット (最低）〜  

社内会話可能		
社内の多様な場面で話すことができる		
プログラマー、ウェブ開発者
フロントエンド + バックエンド Web 開発者
40 万チャット〜 (応相談）

一般的なビジネス場面で話すことができる
ビジネス場面で適切に話すことができる	
セールス及び事業計画、事業開発、IT コンサルタント
セールス＆マーケティング・ゼネラルマネージャー・ディレクター・
180 万チャット (最低）〜  

社内の多様な場面で話すことができる
一般的なビジネス場面で話すことができる
通訳及び翻訳、事務スタッフ
マーチャンダイザー及び通訳、アナリストスーパーバイザー
70 万チャット〜 (応相談）

J-SAT通信 4 ／４

No.339, Room No.501, 5th Floor,Sakura Tower, Bogyoke Aung San Road, Kyauktada T/S, Yangon, Myanmar  
Tel: 09-8641219      Web: http://www.j-sat.jp/  http://www.jobmyanmar.jp    

J-SAT General Services Co., Ltd.

ミャンマー国内おすすめ求職者［日本語］

ダウェイ工科大学電力工学専攻卒業 (B.E)。日本語能力試験 N3、NAT-
TEST3 級合格。日本・ミャンマー合弁日本語トレーニングセンター及びミャ
ンマー系送り出し機関にて日本語教師として 2 年弱勤務した経験あり。

ヤンゴン経済大学経営管理学専攻卒業。TTC 日本語学校卒業。銀行業にて
ジュニアアシスタント、シニアアシスタントとして４年以上勤務経験あり。
日本に滞在中、コンビニ、スーパーや運輸業等でパートタイムした経験あり。
日本語能力試験 N2 合格。

ヤンゴン外国語大学日本語学専攻卒業。千葉商科大学にて政策情報学部政
策情報学科所定の課程、水野外語学院にて日本語科進学 1 年 3 ヶ月コース
の課程修了。日本語能力試験 N1 合格。ミャンマーにある日系合弁建設業
にて管理責任者・人事、日本語学校にてアシスタントアドミン・教師、日
本にあるプリンター製造業にてアシスタントアドミンマネージャー・通訳
として計 8 年以上経験あり。

ミャンマー海事大学船舶工学専攻卒業。日本語能力試験 N3 合格。日本の
船舶設計・造船業界でアシスタントプロジェクトエンジニアとして 3 年以
上、ミャンマーの船舶設計・造船業界で 2 年程、鉄道信号の設計エンジニ
アとして１年間の勤務経験あり。Auto CAD (Intermediate Course ),Soft 
Skill for Leader 等のサーテイフィケート保有。

UBIS 大学経営学修士取得。ヤンゴン通信大学英語学専攻卒業。日系企業
にてセールス＆マーケティングマネージャー・ゼネラルマネージャー・ディレ
クター・エグゼクティブ監督として７年程、HR マネージャーとして 2 年以
上、計 9 年以上勤務経験あり。東日本国際大学にて Special Course For 
Foreign Students コース終了。Diploma in Business Administration
取得。

東ヤンゴン大学数学専攻卒業。日本語学校終了。NAT TEST N3 合格。
マイクロファイナンス銀行にてソフトウェアサポートチームアナリスト
スーパーバイザーとして３年弱、縫製企業にてマーチャンダイザー及び通訳
として１年以上勤務経験あり。日本に滞在中、コンビニやレストラン等にて
アルバイトした経験あり。

ヘンザダコンピュータ大学コンピュータサイエンス学専攻卒業。ヤンゴンコ
ンピュータ大学コンピュータサイエンス学専攻最終学年の学生（修士号）。
日本語能力試験 N3 合格。JavaScript, SQL, Java, PHP, jQuery, HTML, 
C++, C, Python 言語 等の知識あり。ミャンマー系ウェブサイト作成サー
ビス業にてインターン生・フロントエンド + バックエンド Web 開発者とし
て 1 年間働いた経験あり。現在は、エーヤワディに滞在中。

ヤンゴン外国語大学日本語学科専攻卒業。日本語能力試験 N2 合格。マンダ
レー外国語大学にて Diploma in English 取得。Single Subject Diploma in 
Business Management & Administration 取得。 セールス及びマーケティ
ング 分野で２年程、アドミン分野で１年半程の勤務経験あり。

上記、候補者にご興味がある場合は登録番号をご用意の上、お問合せください。
弊社登録者は、45,190 名を超え、このほかにも優秀な候補者が多数おります。
詳しくは、担当：森川（TEL : 09-2611-38201, E-mail : morikawa@jsatnavi. jp）までお気軽にお問合せください。
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一般的なビジネス場面で話すことができる
社内の多様な場面で話すことができる
銀行員、金融（マイクロファイナンス）、通訳及び翻訳
ジュニアアシスタント、シニアアシスタント、アルバイト
80 万チャット (最低）〜 

JP- 45581

JP- 45624

JP- 45568

JP- 45626

JP- 45632

JP- 45594

JP- 45584

JP- 45598

ミャンマー人（男性／26 歳）

ミャンマー人（男性／28 歳）

ミャンマー人（女性／39 歳）

ミャンマー人（女性／29 歳）

ミャンマー人（女性／37 歳）

ミャンマー人（女性／30 歳）

ミャンマー人（男性／25 歳）

ミャンマー人（女性／24 歳）


	こちら
	こちら

